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Logtingid

Torshavn, tann 2. februar 2011
Vmr. J.Nr.: 11 /00087

Vidgjert: SPS

Lggtingsmal nr. /2010: Uppskot til lggtingsléog um at banna mismuni &

arbeidosmarknadinum orsakad av breki

Uppskot

lggtingslog um at banna mismuni 4 arbeidsmarknadinum orsakad av breki

Kapittul 1
Logargki

§ 1. Eftir hesi 16g er mismunur allur
beinleidis ella 6beinleidis mismunur orsakad
av breki.

Stk. 2. Beinleidis mismunur verdur framdur,
ta personur orsakad av breki verdur
vidgjgrdur verri enn ein annar verdur, hevur
verid ella hevdi verid vidgjgrdur {
samsvarandi stgdu.

Stk. 3. Obeinleidis mismunur verdur
framdur, t4 ein dseting,
metingarstgdi/eydkenni, ella sidvenja, sum
at visa seg er neutral, hevur vid ser, at
personur, id ber brek, far eina verri stgdu
enn adrir, uttan so, at vidkomandi 4seting,
treyt ella sidvenja er objektivt grundad & eitt
sakligt endamal, og tiltgkini at rgkka ti eru
héskandi og neydug, sbr. t6 § 3.

Stk. 4. Login verdur ikki nytt { tann mun,
samsvarandi verja méti mismuni er dsett {
sattmala a arbeidsmarknadinum.

Kapittul 2

Bann moti mismuni

§ 2. Tad er ikki loyvt arbeidsgevara at gera
mismun 4 starvsfolki ella umsgkjarum til
stgrv, sum eru leys, { sambandi vid
starvssetan, uppsggn, starvsflyting,
starvsuppflyting, ella vidvikjandi Ignar- og
setanartreytum.

Stk. 2. Tad er mismunur vidvikjandi
lgnartreytum, um tad ikki verdur veitt sama
lgn fyri sama arbeidi, ella fyri arbeidi sum
hevur sama virdi.

Stk. 3. Arbeidstakari, 10 ikki feer 1gn
sambert 1. stk., skal hava utgoldid munin.

§ 3. Tad er ikki loyvt at lysa vid, at tad til
setan { starv ella vinnuliga utbigving verdur
sgkt eftir personum, id bera brek, ella at
personar, i0 bera brek, hava fyrimun. Tad er
heldur ikki loyvt at lysa vid, at personar, 10
bera brek, ikki verda ynsktir.

§ 4. Asetingar i einsaris avtalum ella
sattmalum 4 arbeidsmarknadinum og {
innanhysis reglum hja fyritgkum o.a., sum
eru { strid vid bannid méti mismuni i § 2,
hava ikki gildi.

§ 5. Tad kann ikki verda vikid fra 16garinnar
asetingum til baga fyri arbeidstakaran.
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Kapittul 3

Samsyning, provdgming o.a

§ 6. Personar, hvgrs raettindi eru sett til viks,
vid at brot brot er framt a § 2, kunnu faa
samsyning.

Stk. 2. Persénur, sum verdur fyri
ofyrimunaligari vidgerd ella
Ofyrimunaligum fylgjum, ti vidkomandi
hevur sett fram krav um lika vidgerd eftir §
2, kann fda samsyning.

§ 7. Brot 4 § 3 verdur revsad vid bot.

Stk. 2. Er brotid framt av einum felag,
einum sjalveigandi stovni, grunni ella
liknandi, kann bot verda dlggd ti juridiska
personinum sum slikum revsidbyrgd. Er
brotid fram av landinum, einari kommunu

Vidmerkingar til 16garuppskotid
Kap. 1. Almennar vidmerkingar

1. Endamalid vid l6gini

ella kommunalum felagsskapi, sum er
fevndur av § 51 { kommunustyrislégini,
kann revsidbyrgd verda alggd landinum,
kommununi ella kommunala
felagsskapinum.

§ 8. Klagur um brot 4 bannid méti mismuni
eftir hesi 16g, og um brot 4 bannid moéti
revsiatgerdum { § 6, stk. 2, verda vidgjgrdar
av Javnstgdunevndini eftir lggtingslég um
javnstgdu millum kvinnur og menn.

Kapittul 4

Igildiskoma

§ 9. Login fer gildi dagin eftir, at hon er
kunngjgrd.

Logtingid hevur samtykt at seta { gildi fyri Fgroyar Sattmdla Sameindu Tj60a frd 13. desember
2006 um rattindi hja einstaklingum, id bera brek, sbr. lggtingsmal nr. 162/2008.

Té nevnda mal var til vidgerdar, bodadi landsstyrid frd, at millum adrar 16gir, sum skuldu setast {
gildi fyri, at sattmdlin kann verda utintur, for landsstyrid at leggja fyri Lggtingid nyggja 16g, sum
asetur, at tad er bannad at gera mismun vegna brek i sambandi vid starv og starvssetan.

Endamalid vid ST-sattmalanum er at tryggja teimum, 10 bera brek, fulla og javna atgongd til
verju og nytslu av gllum mannarattindum, at tryggja tey grundleggjandi frelsisraettindini og at
fremja virding fyri ibornu tign hja félkum, 10 bera brek. Folk, 10 bera brek, skulu hava jist somu
rettindi sum onnur, og verjan skal vera verulig og virkin.

[ § 27 1 sattmalanum er m.a. asett: “Limalondini vidurkenna reettin hjd folki, i0 bera brek, til at
arbeida d jovnum foti vio onnur, hetta inniber eisini reettin til at vinna til livsins uppihald vio
einum arbeidi, valt av frium vilja ella gootikio d arbeidosmarknad og arbeidsumhvgrvi, sum er
opio, sum roknar uppi og gevur atkomu til folk, i0 bera brek”.

Limalondini skulu verja og virka fyri, at retturin til arbeidi verdur framdur, eisini hja teimum
sum gerast brekad i sinum arbeidi, vid at taka hoskandi stig, eisini gjggnum l6ggavu. Londini
skulu m.a. verja rettin hja folki, 10 bera brek, til - & jovnum f@ti vid onnur — rettvis og gagnlig
arbeidsvidurskifti, harimillum javnbj6dis mgguleikar og somu lgn fyri arbeidi vid sama virdi,
trygg og heilsugdd arbeidsvidurskifti, harimillum verju imoéti happing og uppreisn fyri vanbyti.
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2. Hgvudsinnihaldid i lé6garuppskotinum

Uppskotid hevur til endamal 4 ein dyggan hatt at ttinna nevnda sattmala a fgroyska
arbeidsmarknadinum, og er uppskotid av hesi orsgk avmarkad til at fevna um eydkennid brek.
Uppskotid inniheldur alment bann méti mismuni av nevndu grund. Bannid er galdandi {
sambandi vid starvssetanina, undir starvssetanini, og { sambandi vid at starvssetanin endar, og
fevnir b&di um beinleidis og dbeinleidis mismun.

[ 16garuppskotinum er allysing av hugtakinum mismunur, t.v.s. beinleidis og 6beinleidis
mismunur.

Lutfalsmeginreglan verdur l6gfest { dsetingini um mgguleika at gera undantgk.

[ uppskotinum er dseting um vernd méti 6fyrimunaligari vidgerd ella 6fyrimunaligum fylgjum
sum avleiding av klagu, vid ti endamalid at tryggja at meginreglan um lika vidgerd verdur fylgd.

Eftir uppskotinum fer Javnstgdunevndin vidkadar heimidir vid tad, at malsredid hja
nevndini eisini fer at fevna um klagur eftir hesi 16g. Javnstgdunevndin kann geva
vegleidandi tttalilsi um, hvgrt 16gin er brotin, men kann ikki dleggja bot, men hoyrir hesin
spurningurin undir démstdlarnar.

3. Ummeeli

Kap. 2. Avleidingar av uppskotinum

1. Figgjarligar avleidingar

A. Fyri landid
Uppskotid hevur ongar figgjarligar avleidingar vid s@r fyri landid.

B. Fyri kommunurnar
Uppskotid hevur ongar figgjarligar avleidingar vid sar fyri kommunurnar.

C. Fyri vinnuna
Uppskotid hevur ongar figgjarligar avleidingar vid s@r fyri vinnuna.

2. Umsitingarligar avleidingar
Uppskotid hevur ongar umsitingarligar avleidingar.

3. Umhvgrvisavleidingar
Uppskotid hevur ongar umhvgrvisavleidingar.

4. Avleidingar fyri serstgk ¢ki i landinum
Uppskotid hevur ongar avleidingar fyri serstgk gki 1 landinum.

5. Avleidingar i mun til altj6da avtalur og reglur
Uppskotid hevur ongar avleidingar { mun til altj6da avtalur og reglur.
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6. Sosialar avleidingar
Uppskotid hevur ongar sosialar avleidingar.

Talva 1: Yvirlit yvir avleidingar

Fyri landid/ Fyri Fyri Fyri dvisar Fyri vinnuna
landsmyndug- |kommunalar |plass/gki i samfelagsbolkar/
leikar myndugleikar |landinum felagsskapir
Figgjarligar/
buskaparligar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Ums.lgngarhgar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Umbvarvisligar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Avleidingar {
mun til algj6da Nei Nei Nei Nei Nei
avtalur og reglur
Sos@gr Nei
avleidingar

Kap. 3. Serligar viomerkingar

Til § 1:
Asetingin setur mgrkini fyri nytslugki 16garinnar og allysir hugtakid mismunur, sum tad
skal skiljast { hesi 16g.

Brek er ikki allyst i 16gini. Sum praksis hevur skilt hugtakid brek, kann hetta ordast
soleidis: Til tess at talan kann vera um brek ella um ein persén vid breki, ma tad kunna
stadfestast ein kropslig, andlig fgrleikaminking, sum hevur vid s@r ein kompensationstgrv
til tess at viokomandi kann virka 4 jgvnum fgti vid adrar borgarar i samavarandi livsstgdu,
sbr. Handicap og Ligebehandling — et reflektionspapir s. 2 Det Centrale Handicaprad 2001.

Loégin dsetur bann moéti bedi beinleidis og Obeinleidis mismuni. Bannid méti beinleidis
mismuni er asett til tess at sleppa undan, at tad verda sett formelt neutral eydkenni, sum t6
hava vid s@t mismunaliga vidgerd av folki, 10 bera brek.

Talan er um beinleidis mismunaliga vidgerd t.d. i teimum fgrum, har arbeidsgevarin letur
vera vid at seta ein arbeidstakara ella sigur honum upp vid ti stadiligu grundgeving, at
vidkomandi hevur brek.

Tad er talan um obeinleidis mismun, ta ein formelt lutleys aseting ella treyt { praksis far
Olutfalsliga stora dvirkan 4 folk, id bera brek, uttan so at hetta er objektivt grundad vid atliti
til arbeidi.

Bannid moti 6beinleidis mismuni hevur ikki vid sa@r beinleidis bann moti formelt
lutleysum krgvum, sum hava vid s@r at personar, id bera brek, faa eina verri stgdu enn
adrir borgarar, um kravid er objektivt grundad & eitt sakligt endamal, og tiltgkini at rgkka
endamdlinum eru hdskandi og neydug (proportionalitetsmeting). Tad valdast eina konkreta
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meting, um vidkomandi endamadl er sakligt, og um tiltgkini at rgkka ti eru héskandi og
neyoug.

Asetingin i § 1, stk. 6 hevur vid s@r, at 16gin vikir, um tad eru sattmalar 4
arbeidsmarknadinum, sum regulera spurningin. Hetta merkir, at mal um brot 4 bannid moéti
mismunaligari vidgerd i tilikum fgrum skulu verda vidgjerd vid fakrattarligu stovnarnar,
medan tad { gdrum fgrum eru domstolarnir, sum vidgera tilik mal.

Til § 2.
§ 2, stk. 1 er hgvudsasetingin { 16gini.

Sum hon er ordad, hevur 4asetingin vidan tydning vid tad, at hon fevnir um allar
setanartreytir, ba&di ter sum eru dsettar eftir avtalu, og ter sum arbeidsgevarin sjalvur
hevur dsett. Tad er uttan tydning fyri metingina av hvgrt mismunur verdur framdur, um
hetta verdur gjort eftir generellum reglum, ella um arbeidsgevarin tekur {tgkiliga avgerd
eftir ti 1 § 1 nevnda eydkenni. Hevur arbeidsgevarin { longri tid reglufast latid vera vid at
seta folk, 10 bera brek, hoast tad hava verid umsgkjarar frd nevnda bolki vid neydugum
forleikum, er hetta dbending um, at arbeidsgevarin fremur mismun { strid vid hesa 16g.

Til § 3.

Asetingin hevur vid ser, at lysingar eftir arbeidsfélki skulu verda neutralar { mun til
edkennid brek { § 1, og er ein neydug fortreyt fyri, at § 2 skal virka { praksis. Tann
asetingin missir sin tydning, um tad er loyvt at lysa vid, at bert folk, id bera avist brek, ella
ikki bera avisit brek, hava dhuga.

Til § 4.

Allar dsetingar, sum eru { strid vid meginregluna um eins vidgerd, og sum standa i einsaris
avtalum ella sattmédlum 4 arbeidsmarknadinum og { innanhysis reglum hj4 fyritgkum o.a., hava
ikki gildi ella kunnu verda sagdar égildar.

Til § 5
Tad kann ikki verda vikid frd I6garinnar dsetingum til baga fyri arbeidstakaran.

Til § 6.

Asetingin inniheldur tiltgk fyri brot 4 § 2. Hvgrt samsyning skal verda latin verdur avgjert vid
vanligu démstd6larnar, og tad valdast { fyrsta lagi, hvussu groft brotid er. Samsyningin er fyri
figgjarligan skada, vidkomandi hevur havt. Hetta fordar ikki fyri, at tad umframt samsyning skal
latast endurgjald eftir vanligu endurgjaldsreglunum.

Til § 7.

Téa brot verdur framt 4 § 3, verda rettindini hja einum breidum skara av starvsfélkum, sum bera
brek, skerd, nevniliga gllum teimum, sum { einari 616gligari 1ysing verda tutihyst fré at sgkja. Tad
er ikki mgguligt at lata einum breidum ikki naerri lystum skara av starvsfélkum samsyning, og ti
er alagt bot fyri brot 4 § 3.

Til § 8.
Eftir uppskotinum verdur maélsredid hja Javnstgdunevndini vidkad til eisini at fevna um

klagur eftir hesi 16g. Javnstgdunevndin kann geva vegleidandi uttalilsi um, hvert 16gin er
brotin, men kann ikki dleggja bot, og hoyrir hesum spurningurin undir démstélarnar.

Til § 9.
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Login fer gildi dagin eftir, at hon er kunngjegrd.

Johan Dahl
landsstyrismadur
/ Arne Poulsen
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