VINNUMALARAPIP

Logtingid

Torshavn, tann 14.desember 2010
Vmr. J.Nr.: 10/00711/

Vidgjgrt:

Lggtingsmal nr. /2010: Uppskot til lggtingslég um at broyta lggtinsléog um

arbeidsloysistrygging og arbeidsavising,

Uppskot

lggtingslég um at broyta lggtinslog um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising

§ 1. [ 1ggtinslég nr. 113 fra 13. juni 1997 um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising,
sum seinast broytt vid lggtingslég nr. 79 fra
25. mai 2009, verda gjgrdar hesar
broytingar.

1) § 19 verdur ordad soleidis:

“§ 19. Arbeidsleysur, sum uttan serliga
orsgk noktar at taka 4 seg arbeidi, avist av
arbeidsdvisingini, missir  rattin til
arbeidsloysisstudul, sbr. t6 pkt. 2. Fyrstu
ferd tann arbeidsleysi noktar, sum nevnt {
pkt 1, missir hann rettin til
arbeidsloysisstudul { 4 vikur, adru ferd i 8
vikur, tridju ferd 1 12 vikur og fjordu ferd i 6
ménadir, at rokna frd degnum eftir, at
frabodanin um arbeidstilbodid ma roknast
vid at vera moéttikid av ti arbeidsleysa.

Stk. 2. Um styrid tekur undir vid
asetingunum, kann landsstyrismadurin {
kunngerd éseta reglur fyri, nar talan er um
serliga orsgk o.1.”

2) Eftir § 19 verdur sett:

“§ 19 a. Um arbeidsleysur uttan serliga
orsgk, ikki mgtir upp til skeidstilbod, sum
hann hevur fingid bj6dad fra

Arbeidsloysisskipanini og hevur tikid av,
hevur vidkomandi skyldu at endurrinda
arbeidsloysisskipanini  udtreidslurnar, sum
Arbeidsloysisskipanin hevur havt til skeidid.
[ tann mun tad ber til, er heimilad
Arbeidsloysisskipanini at moétrokna hesar
utreidslur i arbeidsloysisstudli til
vidkomandi.

Stk. 2. Arbeidsleysur, sum uttan serliga
orsgk, adru ferd ikki megtir upp til
skeidstilbod, sum vidkomandi hevur fingid
bj6dad fra Arbeidsloysisskipanini og hevur
tikid av, missir, umframt at endurrinda
Arbeidsloysisskipanini skeidskostnadin
sambeart stk. 1, rattin til arbeidsloysisstudul
i fyra vikur at rokna frad degnum, eftir at
Arbeidsloysisskipanin fer kunnleika til, at
vidkomandi ikki mgtti upp.

Stk. 3. Um styrid tekur undir vid
asetingunum, kann landsstyrismadurin {
kunngerd aseta reglur fyri, nar talan er um
serliga orsgk o.1.”

§ 2. Hendan lggtingslég kemur { gildi dagin
eftir, at hon er kunngjgrd.
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Vidmerkingar til 16garuppskotid

Kap. 1. Almennar viomerkingar

1. Endamalid vid 16gini
Endamalid vid 16garuppskotinum er, at arbeidsloysiskipanin { stgrri mun skal elva til, at
arbeidsleys ikki vera bundin at arbeidsloysistudli, men skjétari kunnu koma aftur { arbeidi.

2. Galdandi reglur
Eftir ALS-skipanini er utgangsst@did, at tann arbeidsleysi hevur skyldu at ataka sar eitt og hvgrt
arbeidi 1 Fgroyum, og at hann uttan avmarkingar hevur skyldu til at dtaka ser eitt og hvgrt
fulldagsstarv, sum vidkomandi hevur fakligan fgrleika til.

Arbeidsleysur, sum uttan serliga orsgk noktar at taka 4 seg arbeidi, avist av arbeidsdvisingini,
missir rettin til arbeidsloysisstudul 1 4 vikur.

//////

utgjaldskunngerdini.

Eftir § 14, stk. 3 1 galdandi galdandi 16g kunnu arbeidsleys, eftir n@rri dsettum treytum, vid loyvi
fra Arbeidsloysisskipanini, sleppa undan treytini at vera tgk & arbeidsmarknadinum og
samstundis fda arbeidsloysisstudul. Eftir utgjaldskunngerdini sleppa arbeidsleys undan treytini {
sambandi vid utbugvingarskeid ella liknandi. Vid styttri tidarskeid skilst { mesta lagi 3 manadir {
hvgrjum dlmanakkadri. ALS skipar fyri fgrleikagevandi skeidum fyri arbeidstgk, sum skulu betra
mgguleikarnar hja arbeidsleysum at koma aftur a arbeidsmarknadin. Tey arbeidsleysu faa
arbeidsloysisstudul, medan tey eru 4 skeidi, og ALS rindar tad, sum skeidid kostar. [ ngkrum
ferum hendir tad, at arbeidsleys ikki mgta upp til skeidid, sum tey hava tikid av, m.a. vid ti
avleiding, at ALS far 6neydugar utreidsur til skeid, sum ikki vera brukt.

3. Atfinningar at galdandi reglum
Arbeidsloyisiskipanin er ein skipan um endurgjald fyri mista lgnarinntgku orsakad av
arbeidsloysi, sum ikki kann tilroknast ti arbeidsleysa. Meginreglan { eini skipan sum hesari eigur
ti at vera, at tann arbeidsleysi hevur skyldu til at vidvirka til at minka um avleidingarnar av
arbeidsloysinum, heruppif 4 virknan hatt sgkja sa@r arbeidid aftur og taka av dvistum arbeidi og at
luttkaka { tiltgkum, sum kann gera tad lettari at fda arbeidi aftur.

Eftir galdandi 16g er avleidingin av, at arbeidsleysur ikki tekur av arbeidstilbodi i gllum fgrum, at
tann arbeidsleysi feer karantenu { 4 vikur — eisini um vikomandi fleri ferdir hevur noktad at taka
av arbeidstilbodi.

Ti verdur mett, at galdandi reglur ikki { ndg stéran mun elva til, at arbeidsleys ikki vera bundin at
arbeidsloysisstudli, men skjétt kunnu koma aftur 1 arbeidi.

Um arbeidsleys, uttan orsgk fyri ti, ikki mgta upp til skeidid, sum tey hava teknad seg til, hevur
tad m.a. vid ser, at ALS faer 6neydugar utreidsur til skeid, sum ikki vera brikt. Hetta eigur at
hava avleidingar fyri tann, sum uttan orsgk, ikki mgtir til skeid, sum vidkomandi hevur teknad
seg til, men tad er tad ikki heimild til { galdandi 16g.
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4. Hgvudsinnihaldid i uppskotinum.
Styrid fyri ALS hevur hevur melt til broytingar { ALS 16gini og hevur gjgrt uppskot um tad, og
hetta 16garuppskotid hevur st@gdi 1 uppskotinum fra ALS- styrinum.

Eftir uppskotinum verdur avleidingin av, at arbeidsleysur ikki tekur av arbeidstilbodi, uttan eina
serliga grund fyri ti, at hann missir arbeidsloysisstudulin. Tann arbeidsleysi missir rettin til
arbeidsloysisstudul 1 4 vikur, fyrstu ferd hann noktar uttan serliga grund, i 8 vikur adru fer hann
noktar, { 12 vikur tridju ferd, og i 6 méanadir fjérdu ferd hann noktar at taka av arbeidstilbodi
uttan serliga grund fyri ti.
Samstundis verdur skotid upp, at arbeidsleysur, sum uttan serliga orsgk, ikki mgtir upp til
skeidstilbod, sum hann hevur fingid bjédad fra Arbeidsloysisskipanini og hevur tikid av, hevur
skyldu at endurrinda arbeidsloysisskipanini dtreidslurnar, sum Arbeidsloysisskipanin hevur havt
til skeidid. I tann mun tad ber til, verdur heimilad Arbeidsloysisskipanini at métrokna hesar
utreidslur 1 arbeidsloysisstudli til vidkomandi.
Eisini verdur skotid upp, at arbeidsleysur, sum uttan serliga orsgk adru ferd ikki mgtir upp til
skeidstilbod, sum vidkomandi hevur fingid bj6dad fra Arbeidsloysisskipanini og hevur tikid av,
missir rettin til arbeidsloysisstudul { fyra vikur.

5. Ummeeli
Kap. 2. Avleidingar av uppskotinum
1. Figgjarligar avleidingar
A. Fyri landio
B. Fyri kommunurnar

C. Fyri vinnuna

2. Umsitingarligar avleidingar
Uppskotid hevur ongar umsitingarligar avleidingar.

3. Umhvgrvisavleidingar
Uppskotid hevur ongar umhvgrvisavleidingar.

4. Avleidingar fyri serstgk ¢gki i landinum
Uppskotid hevur ongar avleidingar fyri serstgk gki 1 landinum.

5. Avleidingar i mun til altj6da avtalur og reglur
Uppskotid hevur ongar avleidingar { mun til altj6da avtalur og reglur.

6. Sosialar avleidingar
Uppskotid hevur ongar sosialar avleidingar.

Talva 1: Yvirlit yvir avleidingar
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Fyri landid/ Fyri Fyri Fyri avisar Fyri vinnuna
landsmyndug- |kommunalar |plass/gki i samfelagsbodlkar/
leikar myndugleikar |landinum felagsskapir
Figgjarligar/
buskaparligar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Ums.lgngarhgar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Umbvarvisligar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Avleidingar {
mun til altj6da Nei Nei Nei Nei Nei
avtalur og reglur
Sos@gr Nei
avleidingar

Kap. 3. Serligar viomerkingar
Til § 1:

Nr. 1

Eftir hesi dsetingini missir arbeidsleysur, sum uttan serliga orsgk noktar at taka 4 seg arbeidi,
avist av arbeidsavisingini, rattin til arbeidsloysisstudul { 4 vikur, fyrstu ferd tann arbeidsleysi
noktar, i 8 vikur adru ferd hann noktar, { 12 vikur tridju ferd og 1 6 manadir fjérdu ferd tann
arbeidsleysi noktar, at rokna frd degnum eftir at frabodanin um arbeidstilbodid ma roknast vid at
vera mottikid av ti arbeidsleysa.

Nerri reglur fyri, ner talan er um serliga orsgk o.l., eru dsettar i utgjaldskunngerdini. Avgerdin
um tad eru serligar orsgkir, sum kunnu grunda, at tann arbeidsleysi ikki atekur s@r arbeidi, sum
ALS hevur avist, verdur tikin eftir itgkiligari meting. Eftir ttgjaldskunngerdini kunnu serligar
orgkir m.a. vera: Um lgnin fyri dvista arbeidid er legri enn sattmdlalgnin fyri slikt arbeidi, um
daglig ferding til og fra arbeidi ikki er mggulig, og bustadarvidurskiftini 4 stadnum, har arbeidid
er, eru sera vanalig, ella um talan er um serliga vanaligar ferdamgguleikar til og frd arbeidi, og
vidkomandi er einligur vid smerri bgrnum.

Nr. 2

Skotid verdur upp { hesi dsetingini, at tann arbedsleysi skal hava skyldu til at endurrinda ALS
utreidslurnar til skeid, sum ALS hevur bodid honum, men sum hann uttan orsgk ikki mgtir til, og
at ALS skal kunna moétrokna kravid { dtgjaldinum fra ALS. Harumframt verdur skotid upp, at
adru ferd tann arbeidsleysi uttan orsgk ikki mgtir til tilik skeid, skal tad hava ta avleiding, at
vidkomandi missir rettin til ttgjald i 4 vikur.

Til § 2
Login skal koma 1 gildi dagin eftir, at hon er kunngjgrd

Johan Dahl
landsstyrismadur
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/ Arne Poulsen
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